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2実績報告について

(1)加算額以上の賃金改善について(全体)

算定した加算の合計

①令和7年度の加算額

②令和6年度に令和7年度の責金改善に充てるために繰り越した額

:a) 67,967,620 I円

:b) 2,200,000 ■円

③令和フ年度に賃金改善が必要な額(a + b) :c) 70,167,620 I円

令和7年度の買金改香額

④(③の額以上となること。介護人材確保'職場環境改善等事業から人件費Iこ充てた額を除
<o)

:d) 73,047,346 円
〇1

【記入上の注意】

.(dMこは、処遇改善加算の算定I二』
増加分を含めることができる。

(2)加算以外の部分で賃金水準を下げないことについて

①令和7年度の加算の影響を除いた賃金額

\̃,(ア)令和7年度の賃金の総額

(e) 351,519,805

(f) 428.662,187

(イ)令和7年度の貫金改善額(再揭) (6) 73,047,346

(ウ)介護人材確保’職場環境改善等事業から
人件費に充てた額

(h) 4,095,036

②
令和6年度の加算及ぴ独自の賃金改善の影響を除いた
賃金額(①の額は②の額を下回らないこと)

(i) 350,325,976

i(ア)令和6年度の責金の総額 G) 418,801,229

,(イ)令和6年度の旧3加算及び処遇改善加算のお額 (k) 67,585.600

:(ウ)令和6年4' 5月分の処遇改善支援補助金
の給額

(I) 889,653

(ェ)令和6年度の各介護サービス事業者等の
独自の責金改善額

(m) 0

円

円

円

円

円

円

円

円

円

〇1

【記入上の注意】

.のには、職員構成が変わった等の事由により■例えば.本年度に入職(退職)した職員と同等の貧金水準の職員が前年度から在籍していた(いなかった)ものと仮定して計算
するなどの方法Iこより、今年度との比較Iこ適しだ値に修正することが可能である。

・ (k)は.国民健康保険団体連合会から送付される「介護職員処遇改善加算等総額のお知らせ」及び「介護職員処運改善加算等内訳のお知らせ」に基づいて記入すること。①
は.国民健康保険団体連合会から送付される「介護職員処遇改善支援補助金支払額通知さ」及び「介護職員処遇改善支援補助金支仏額内訳書」に基づいて記載するこ
<b o

.(m)の独自の置金改善額とは、令和6年度における独自の貿金改善分(初めて処遇改善加算を取得した年度以降に新たに行ったものに限る。旧3加g'処遇改善加算そのも

(3)令和6年度の独自の賃金改善(処遇改善加算等の配分以外の独自の賃金額)

.2ひ)②(ェ)の「令和6年度の各介護サーピス事案者等の独自の貢金改善額」に計上する場合は記載すること。



3介護職員等処遇改善加算の要件について

(1)月額賃金改善要件I (処遇改善加算wの1/2以上の月額賃金改善)【処遇改善加算Ĩw】

すべての事業所において要件を満たす。(別紙様式3̶2から転記) 〇

①処遇改善加算▽相当の加算額の1/2 23,127,828

(2)処遇改善加算による責金改善額のうち、月額賃金改善による額
(①の額以上となること) 41,518,215

円

円ポ
(2)月額賃金改善要件u (旧ベア加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善)【処遇改善加算I ̃w】
※令和7年3月時点で処遇改善加算Vり)'(3)'(5)'(6)'w'(1の'(11)'りの'(14)を算定していた事業所のみ

ずべての対象事業所において要件をみたす。(別紙様式3̶2から転記) 〇¦

(3)キヤリアバス要件I. H【処遇改善加算1̃w】※要件I. Bの両方を満たすこと。

@ 計画書で記載した内容から変更がない場合は左欄にチェック(/)すること。
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(4)キヤリアパス要件m(昇給の仕組みの整備等)【処遇改善加算I ̃m】

E. 計面喜で記載した内容から変更がない場合は左欄にチェック(/)すること。
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ほ)キャリアパス要件w(改善後の賃金要件)【処遇改善加算I 'な】

処遇改善加算I - n
(「令和7年度の算定期間①」の期問についで

処遇改善加算I. Uの要件
(「令和フ年度の算定予定②」の期間について)

x (別紙様式3-2 「キヤリアパス要件w」の欄から転記)

(別紙様式3-2 「キャリアバス要件ルの欄力、ら転記)

t上記に「 X」が付いた場合, この欄に記入すること

「改善後の賃金が年額440万円以上となる者」を設定できない場合その理由

a小規模事業所等で職員間の賃金パランスに配慮が必要のため。
@ I職員全体の賃金水準が低い.地域の貢金水準が低い等の理由により.直ちに年額440万円まで賃金を引き上げることが困難であるため。

B I年額440万円の賃金改善を行うに当たり.規程の整備や研修'実務経験の害積などに一定期間を要するため。

□ Iその他( )

(6)職場環境等要件

介護人材確保'職場環境改善等補助金の要件を満たしており、補助金を申請済であるため、
令和7年度中の職場環境等要件の適用が猶予される。

1@

補助金を申請しなかった場合、各加算区分の算定に必要な職場環境等要件を満たす。
※こちらを選択する場合には、下記の職場環境等要件の表にチェックをして〈ださい。
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(7)その他(指定権者に対する特段の連絡事項等がある場合等については、以下の欄に記載すること。)

2(1)④には令和7年度補正による介護分野の職員の賃上げ'職場環境改善等事業の補助金が含まれます

※給与明細や勤務記録等.実績報告の根拠となる資料は、指定権者からの求めがあった場合に速やかに提出できるよう, 適切に保管してお〈こと。

X本様式への虛偽記載のぼか、i
返還や指定取消となる場合がある。

本実績報告塞の記載内容'確認事項の内容に間違いありません。
記載内容を証明する資料を適切に保管することを誓約します。
また、令和7年度に繰り越した額(2(1)②)がある場合は、全額を令和7年度の更なる賃金改善に充て、
期間中に事業所が休虜止した場合、一時金等により介護職員その他の職員の賃金として紀分しました。

令和 8年 7月31日 法人名 社会福祉法人恵愛会

代表者 維名理事長 氏名坂元謙一郎

(確認用)提出前のチェックリスト
-以下の項目l:r X」がないか、提出前に確認ずること。r X」がある場合、当該項目の記載を修正すること。

%空欄が表示される項目は.記入が不要であるため対応する必要はない。

2実績報告について

(1)1加算額以上の賃金改善を行っている
(2)1加算以外の部分で賃金水準を下げていない

〇

〇

3介護職員等処遇改善加算の要件について

(1)月額賃金改善要件I I処遇改善加算W相当の加算額の1/2以上の月額貫金改善を行っていること 〇

(2)月額置金改善要件n ！旧ベースアッブ等加算相当の2/3以上の新規の月額貢金改善を行っていること

(3)キャリアパス要件I. n iキャリアバス要件I (任用要件'賃金体系の整備等)とキヤリアパス要件n (研修の実施等)の両方を満たすこと
(4)!キヤリアバス要件m iキヤリアバス要件m (昇給の仕組みの整備等)を満たすこと 〇

...' -..„-..,.��n, I改善後の賃金が年額440万円以上となる者の数が事業所あたり1以上となっていること。ただし、満たさない場合は, 小
wキヤリアバス要件w �'�" ̶̶w̶ ̶̃"̃"""""" 〇

(6) 職場環境等要件 i分護人材確保'職場環境改善等捕助金を申請済である又は各加算区分の算定に必要な要件を満たしていること 〇


