
平成 28年 2月 1日 

 

社会福祉法人 恵愛会 行事計画 

 

 

 仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境をつくることによって、全ての職

員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のような行動計画を策定する 

  

１ 計画期間  平成 28年 2月 1日 ～ 平成 33年 1月 31日 

        

２ 内容 

    

目標  (1)  育児休業期間中の代替要員の確保や、業務内容及び業務体制の見直し 

   ［対策］ 

平成 28年 2月～・職員の育児休業に伴う代替要員の確保に努め、育児休業を取得しやすい

体制をつくる 

平成 28年 2月～・育児休業取得後の職員の業務内容を見直すことで、職場復帰しやすい環

境を作る 

        

    

目標  (2)  労働者が子供の看護のための休暇について時間単位で取得できる等、より利

用しやすい制度の導入 

   ［対策］ 

平成 28年 2月～・労働者の子供の看護のための休暇について、時間単位で休暇が取得でき

る制度をつくるとともに、労働者に対する制度の周知を実施する 


